
 

 



 

 



 
 

3.3. Педагогический работник является беспристрастным, одинаково 

доброжелательным и благосклонным ко всем воспитанникам. 

3.4. Требовательность  педагога  по   отношению  к  воспитанникам 

должна быть позитивной и обоснованной. 

3.5. Педагогический    работник    выбирает    методы    работы    с 

воспитанниками, развивающие в них такие положительные черты и качества, 

как     самостоятельность,     самоконтроль,     самовоспитание,     желание 

сотрудничать и помогать другим. 

3.6. Педагогический  работник должен  стремиться  к  повышению 

мотивации обучения у воспитанников,  к укреплению в них веры  в 

собственные силы и способности. 

3.7. Приняв  необоснованно  принижающие   оценочные  решения, 

педагогу следует немедленно исправить свою ошибку. 

3.8. Педагогический работник справедливо и объективно оценивает 

работу   воспитанников,   не   допуская   завышенного   или   заниженного 

оценочного суждения. 

3.9. Педагогический работник обязан в тайне хранить информацию, 

доверенную ему воспитанником, за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством. 

3.10. Педагогический работник не должен злоупотреблять своим 

должностным положением, используя своих воспитанников для оказания 

каких-либо услуг или одолжений в личных целях. 

3.11. Педагогический   работник   не   имеет   права   требовать   от 

воспитанника дополнительного вознаграждения за свою работу. 

4. Взаимоотношения педагогических работников с педагогическим 

сообществом. 

4.1. Педагогические работники стремятся к взаимодействию друг с 
другом, оказывают взаимопомощь, уважают интересы друг друга и 

администрации образовательного Учреждения. 

4.2 Педагогических работников объединяют взаимовыручка, поддержка, 
открытость и доверие. 

4.3. Педагогический работник имеет право открыто выражать свое 

мнение по поводу работы своих коллег. Любая критика, высказанная в адрес 
другого педагогического работника, должна быть объективной и 

обоснованной. 

4.5. Администрация не может требовать или собирать информацию о 

личной жизни педагогического работника, не связанную с выполнением им 

своих трудовых обязанностей. 

4.6. Педагогический   работник   имеет   право   на   поощрение   от 

администрации образовательного учреждения. 

4.7. Инициатива педагогического работника приветствуется. 



 

 


